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Czas pracy w praktyce dziatalnosci biznesowej
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ZW|azkowym Komentujemy w szczegodlnosci nowe zasady ustalania liczby czionkéw zwigzku
zawodowego oraz uprawnienia pracodawcy w postepowaniu dotyczacym weryfikacji tej liczby.
Dzielimy sie naszymi doswiadczeniami w tym zakresie. Zachecam szczegodlnie do zapoznania sie
z nimi tych z Panstwa, ktorzy majg u siebie zwigzki zawodowe.

Na koniec kilka stow o odpowiedzialnosci karnej zwigzku zawodowego, w kontekscie zapowiadanego
wejscia w zycie ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych. Czy zwigzek bedzie mogt

Szanowni Panstwo,

najnowsze wydanie naszego PRO HR zaczynamy od ustawy sektorowej
wdrazajgcej RODO, ktéra naktada na Panstwa kilka dodatkowych obowigzkéw —
koniecznos¢ weryfikacji kwestionariuszy osobowych, udzielenia pisemnych
upowaznien pracownikom przetwarzajgcym dane szczegodlnej kategorii czy
uzyskania zgody zwigzku zawodowego
monitorowanie pomieszczen sanitarnych. Ustawa wchodzi w zycie juz 4 maja br.

Pozostatg cze$c¢ niniejszego wydania pos$wiecili$my natomiast przepisom

ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng? A jezeli tak, to za jakie przestepstwa?

Dodam réwniez, ze wraca pomyst zniesienia 30-krotnosci ZUS. Bedziemy monitorowac¢ status tej

sprawy i na biezgco informowaé¢ Panstwa o planowanych dziataniach.

Kwestionariusze do zmiany; pisemne upowaznienia; zakaz monitorowania pomieszczen

zwigzkowych, pomieszczenia sanitarne tylko za zgoda

Prezydent podpisat tzw. ustawe sektorowg wdrazajgcg RODO. Ustawa ma wejs¢ w zycie 4 maja 2019 r.
Wprowadza zmiany do ponad 160 innych ustaw, w tym do kodeksu pracy i ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych. Trzeba w szczegdlnosci dostosowac kwestionariusze osobowe, nie
bedzie mozna monitorowaé pomieszczen zwigzkowych, a pomieszczenia sanitarne tylko za zgodg

zwigzku lub przedstawiciela pracownikéw.

r. pr. dr Dominika
Dorre-Kolasa

Wejscie w zycie powyzszej ustawy oznacza w szczegolnosci koniecznosc
zweryfikowania tresci kwestionariuszy osobowych stosowanych
w procesie rekrutacji, poprzez dostosowanie ich do nowego katalogu
informaciji, jakich pracodawca moze zgdac¢ od kandydatéw do pracy.

Najpozniej do 4 maja 2019 r. powinni Panstwo rowniez wyposazyé
w pisemne upowaznienia osoby przetwarzajgce dane o zdrowiu,
niezbedne do przyznania Swiadczen z funduszu (np. cztonkéw komisji
socjalnej), a takze wszystkie inne osoby, ktére przy wykonywaniu
obowigzkdéw przetwarzajg dane szczegélnej kategorii, wymienione w art. 9
ustt. 1 RODO (m.in. poglady polityczne, przekonania religijne
lub Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).
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Jezeli stosujg Panstwo monitoring pomieszczen udostepnianych
organizacji zwigzkowej, to 18 maja 2019 r. mija ostateczny termin na
zaprzestanie jego stosowania. Konieczne bedzie poinformowanie
zaktadowej organizacji zwigzkowej o zaprzestaniu stosowania
monitoringu. Natomiast w przypadku stosowania monitoringu
w pomieszczeniach sanitarnych, do 3 czerwca 2019 r. powinni Panstwo
uzyska¢é zgode dzialajgcych organizacji zwigzkowych lub
przedstawiciela pracownikdéw na jego stosowanie lub zaprzestaé jego
stosowania w terminie 3 dni od otrzymania stanowiska o braku zgody.

Wiecej szczegotdw wraz ze wskazaniem, na co nalezy zwréci¢ uwage
oraz jakie podjg¢ dziatania, wskazywaliSmy w marcowym wydaniu
naszego newslettera PRO HR.

Liczebno$¢ zwigzku mozna sprawdzic

Od 1 stycznia 2019 r. zmienity sie zasady ustalania i raportowania liczby
cztonkéw zwigzku zawodowego. Pracodawcy zyskali sgdowy instrument
weryfikacji  liczebnosci  zwigzkéw. Ponizej dzielimy sie naszymi
doswiadczeniami dotyczacymi stosowania nowych przepisow, zwitaszcza
w postepowaniu przed sgdem.

Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej
nadal przystugujg zwigzkom zrzeszajgcym
minimum 10 czionkéw. Przy ustalaniu liczby
cztonkow bierze sie jednak pod uwage nie tylko
pracownikéw, ale réwniez osoby $Swiadczgce
prace za wynagrodzeniem na innej podstawie
niz stosunek pracy (a wiec przede wszystkim
Zleceniobiorcéw), o ile wykonywaly na rzecz
pracodawcy prace przez co najmniej 6 miesiecy.

r. pr. Ltukasz
Chrusciel

Zatrudniony nalezgcy do kilku zwigzkéw musi dokonaé¢ wyboru,
w ktorym z nich ma zosta¢ uwzgledniony. Zamiast dotychczasowych
informacji kwartalnych, wprowadzono informacje pétroczne. Na
poinformowanie o liczbie cztonkéw zwigzki majg czas odpowiednio do
10 lipca i 10 stycznia, za poprzednie poétrocze. Zwigzek, ktory nie
poinformuje pracodawcy o liczbie cztonkdbw w wymaganym terminie,
traci uprawnienia zaktadowej (miedzyzakfadowej) organizacji
zwigzkowej. Uprawnienia te nie bedg mu przystugiwa¢ az do czasu
wykonania obowigzku informacyjnego.

Pracodawca, u ktérego dziata organizacja zwigzkowa, moze -
w terminie 30 dni od otrzymania informacji o liczbie jej cztonkdw - zgtosic
pisemne zastrzezenie co do tej liczby. Organizacja, wobec ktorej
zgtoszono zastrzezenie, powinna wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem
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WEBINAR: Danina
solidarnosciowa, skladka na
Solidarnosciowy Fundusz
Wsparcia Oséb
Niepelnosprawnych i podatek
od niezrealizowanych zyskéw
— dodatkowe obcigzenia
podatkowe

14 maja 2019 r.

Prowadzacy: dor. pod.
Katarzyna Serwinska, Tomasz
Kret

Program dostepny jest tutaj.
Rejestracja: tutaj.
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bezptatny.
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o ustalenie liczby czionkéow na ostatni dzieh danego potrocza. Jezeli
tego nie zrobi, traci uprawnienia zaktadowej (miedzyzaktadowej)
organizacji zwigzkowej, do czasu wykonania tego obowigzku.
Mozliwos¢  zlozenia  zastrzezenia przez pracodawce jest
nieograniczona, poza jednym wyjatkiem. Jesli zgtoszone zastrzezenie
okaze sie bezpodstawne, ponowne zgtoszenie zastrzezenia co do
liczebnosci tego samego zwigzku bedzie mozliwe dopiero co najmniej
po roku od uprawomochienia sie poprzedniego orzeczenia sadu.

Sad powinien dokonaé ustalenia w ciggu 60 dni od dnia zlozenia
wniosku. Jezeli stwierdzi, ze liczba cztonkéw danego zwigzku jest
mniejsza, niz 10, organizacja straci uprawnienia organizacji
zaktadowej. Ustawa nie okresla, w ktorym momencie dojdzie do utraty
uprawnieh przez organizacje zwigzkowg. Moim zdaniem, utrata
powinna mie¢ skutek wsteczny od daty ziozenia nieprawdziwej
informaciji pétrocznej. Wyrok sgdowy ustalajgcy rzeczywistg liczebnos¢
zwigzku bedzie roéwniez stanowit podstawe do weryfikacii
reprezentatywnosci organizacji zwigzkowej.

Proaktywna warunkiem

postepowania

postawa pracodawcy

Doradzamy naszym Klientom w kilku sprawach
dotyczgcych  weryfikacji liczby czionkow
zwigzku zawodowego. W toku dyskusji nad
nowymi przepisami pojawiaty sie watpliwosci
co do pozycji i uprawnien pracodawcy w takim
postepowaniu. Odpowiadajgc na te watpliwosci
— pracodawca, jako zainteresowany, ma prawo
przystgpic do postepowania w charakterze
uczestnika. Sad powinien poinformowac
Panstwa o prowadzonym postepowaniu.

r. pr. Robert
Stepien

Powinna to zrobi¢ réwniez organizacja zwigzkowa, skfadajgc wniosek
do sgdu. W przeciwnym razie mogg Panstwo zaktadac, ze nie ztozyta
wniosku, a co za tym idzie, utracita uprawnienia.

Status uczestnika oznacza prawo aktywnego udziatu w postepowaniu,
w tym skiladania wnioskéw dowodowych, przegladania akt etc.
Swiadomie wymieniam przegladanie akt — majg Panstwo do tego
prawo. Przepis ogranicza wytgcznie prawo przetwarzania danych
osobowych. Zachecam do aktywnego udziatu w postepowaniu.
Sktadajgc zastrzezenie, z reguty pracodawca ma do tego konkretne
powody oraz wiedze na temat nieprawidtowosci mogacych skutkowac
zaraportowaniem nieprawdziwej liczby cztonkow. Jezeli nie podejmg
Panstwo staran w celu wykazania tych nieprawidtowosci przed sgdem,
jedynym gospodarzem postepowania pozostanie zwigzek zawodowy,
a efekt bedzie doktadnie przeciwny do zamierzonego.

efektywnosci
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Piatki z HR przy krakowskim
obwarzanku - Czas pracy —
»archaiczne” przepisy w
zderzeniu z praktyka HR

10 maja 2019 r., Krakow

Prowadzacy: r. pr. dr lwona
Jaroszewska-lgnatowska

Szczegotowy program dostepny
tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Czas pracy w praktyce
dziatalnosci biznesowej —
warsztat

22 maja 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: r. pr. dr lwona
Jaroszewska-lgnatowska

Program dostepny jest tutaj.

Warsztaty odbedg sie 22 maja
br. (Sroda) w godz. 10:00-
16:00 w biurze kancelarii
Raczkowski Paruch, ul.
Bonifraterska 17 (21 pietro)

w Warszawie.

Wydarzenie ptatne.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Zwiagzek zawodowy poniesie odpowiedzialnos¢ karng

Projektowana ustawa o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych obejmie
m.in. zwigzki zawodowe. Zgodnie z jej zatozeniami zwigzek zawodowy
odpowie karnie za wszystkie przestepstwa, nie liczgc przestepstw
prywatnoskargowych, takich jak zniestawienie czy zniewaga.

Zwigzek zawodowy, jako podmiot zbiorowy,
moze odpowiadaé za dziatania cztonkéw
swoich witadz, o ile czyn zabroniony zostat

popetniony w zwigzku z prowadzong
dzialalnoscia  zwigzkowa. Ustawodawca
zrezygnowat z  wymogu  uprzedniego
skazania osoby fizycznej dziatajgcej

w imieniu podmiotu zbiorowego (zwigzku
zawodowego), co oznacza, ze postepowanie
przeciwko dziataczowi zwigzkowemu
oraz zwigzkowi zawodowemu bedzie mogto
toczy¢ sie rownoczesnie.

apl. adw. Ewelina
Rutkowska

Zwigzek zawodowy bedzie mogt odpowiada¢ karnie nie tylko za
przestepstwa przewidziane w ustawie o zwigzkach zawodowych, takie
jak przeznaczenie dochodu z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez zwigzek zawodowy na cele niestuzgce realizacji zadan
statutowych czy jego podziat miedzy cztonkéw zwigzku, ale takze za —
przyktadowo — fatszowanie dokumentéw (np. uchwat), wytudzenie
Srodkoéw od pracodawcy czy przestepstwa przeciwko mieniu.

Czy wyznaczenie koordynatora BHP zwalnia
z obowigzku zapewnienia bhp swoim pracownikom?

pracodawcéw

Pracodawcy, ktérych pracownicy wykonujg prace w tym samym miejscu
i czasie, sg zobowigzani m.in. do wzajemnej wspotpracy, powotania
koordynatora ds. BHP oraz ustalania zasad wspoétdziatania w przypadku
zagrozenh dla zycia i zdrowia pracownikow. Koordynatora ds. bhp mozna
powota¢ np. w umowie zawartej pomiedzy pracodawcami. Koordynator
wykonuje nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wspétpracujgcych
Ze sobg pracownikow.

W praktyce wielu pracodawcow przyjmuje, ze
powotanie koordynatora ds. BHP (zwfaszcza,
jezeli jest to pracownik ,drugiego”
pracodawcy), zwalnia ich z obowigzkéw
w zakresie BHP. Nie jest to prawdg. Kodeks
pracy wyraznie wskazuje, ze — niezaleznie od
powotania koordynatora - kazdy
Z pracodawcow ponosi odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy swoim pracownikom.

LL.M. Anna
Chojnicka
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Pracownicze Plany
Kapitatowe. Pytania,
odpowiedzi, listy kontrolne

Autorzy: r. pr. Lukasz
Kuczkowski oraz r. pr. Paulina
Zawadzka - Filipczyk.

Wiecej o publikacji tutaj.

PRACOWNICZE PLANY
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tukasz Kuczkowski, Pauling Zawadzka-Filipezyk

Powyzsza publikacja zostata
wydana przez Wolters Kluwer.

RANKING

The Legal 500 EMEA

Raczkowski Paruch w rankingu
The Legal 500 2019 (Top Tier)
w kategorii Employment.

3 indywidualne nominacje w
kategorii Employment: adw.
Barttomiej Raczkowski - leading
individual, r. pr. Katarzyna
Dobkowska oraz r. pr. Grzegorz
Ruszczyk.

adw. Janusz Tomczak tytut
leading individual w kategorii
white-collar crime.
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